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Ordförande 

Arjeplogs Ridklubb - Klubben där alla kan umgås, lära och  
växa tillsammans genom ett gemensamt hästintresse. 

Inledning 

ARK vill att elever och medarbetare ska trivas och må bra. Ingen skall känna sig 
diskriminerad, trakasserad eller känna sig utsatt för kränkande särbehandling. Vi vill att 
alla på ridskolan ska känna sig välkomna, trygga och sedda. Det skall vara trevlig och 
roligt att vara på ARK. Hur vi vuxna och instruktörer agerar mot våra barn och ungdomar 
är viktigt i denna utveckling. Ett led i detta arbete är att ha en policy för föreningens 
gemensamma regler som fungerar som riktlinjer och stöd för våra medlemmar.  

Målsättning 

Alla medarbetare, förtroendevalda och medlemmar har ett gemensamt ansvar för att 
motverka mobbing, trakasserier och annan kränkande särbehandling. De vuxna på 
anläggningen har ett särskilt ansvar att förhindra mobbning. Upplever du dig kränkt 
eller mobbad ska du berätta detta för styrelsen som agerar i sakfrågan. ARK arbetar 
aktivt för att förebygga och motverka alla former av kränkning. Ledare skall ha 
kunskaper att upptäcka mobbning tidigt och kunna agera på lämpligt sätt. I ARK är vi alla 
överens om att kränkningar, mobbing, fördomar och förolämpningar inte är tillåtna.  

 Alla ska behandlas likvärdigt, med hänsyn tagen till människors olika förmågor.  
 Alla hästar ska behandlas likvärdigt utifrån varje hästs behov.  
 Elever och personal ska mötas med respekt och tillit.  
 Alla skall känna sig trygga och respekterade, både människor och djur. 
 Alla har rätt att få vara med och känna gemenskap. 
 Ingen ska behöva vara rädd för att komma till ARK. 
 Ingen ska bli illa behandlad på ARK 


